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Os desafios socioambientais estdo novamente
disparando. Vivemos algo semelhante ao que nos
sensibilizava ao ambientalismo propositivo no
Brasil ha cerca de trinta anos. Enquanto novas
questdes se apresentam, como a crise climatica, a
poluicao dos oceanos com plastico e uma extincao
em massa, voltamos a ter que dedicar enorme
energia para a conservacdo da Amazénia, a legis-
lacdo ambiental, as areas protegidas e os direitos
dos povos indigenas e comunidades tradicionais,
por exemplo. Temos tecnologias inovadoras ao
nosso lado e mais parceiros, o que € otimo. SO que
a dimensao e a complexidade do que enfrentamos
insistem em retardar os avancos que poderiam mu-
dar nossa existéncia e sentido.

Para as bolitas espalhadas no caminho deve-
mos ajustar o passo e Ndo escorregar; se cairmos,
nos erguemos e seguimos em frente pela nossa
missao. A caminhada em espiral feita pelo Instituto
Curicaca nos trouxe a mais um momento de plane-
jamento para o amanha. Licdes e aprendizados
permitiram-nos a correcdo do curso na correnteza
que escolhemos navegar. Os bracos, os remos, o
desenho do barco se renovam, se fortalecem nas
historias de vida individuais e coletivas que se acu-
mulam conosco desde 1997.

Refletimos sobre os grandes desafios ambien-
tais e culturais que questionam o futuro do Planeta
e da Humanidade; e nos atualizamos. Considera-
mos o contexto nacional e internacional, nada pro-
missor; € nos encorajamos. Bebemos na riqueza e
Na paixdo que nos vém das areas protegidas, espe-
cies ameacadas e comunidades locais com as quais
trabalhamos; e reafirmamos Nossos Compromissos.
Imediatamente, ao terminarmos esse planejar, ja
nos sentimos mais preparados e motivados ao
NoVo percurso de cinco e dez anos que temos pela
frente.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2020

Alexandre Krob



O Instituto Curicaca é uma organizacao nao
governamental sem fins lucrativos brasileira,
fundada em 1997 e atualmente sediada em Porto
Alegre, Rio Grande do Sul. Nossa atuacao tem carater
ambientalista, social, educacional, cultural e
cientifico, por meio de acdes técnicas e politicas vol-
tadas para a conservacao da biodiversidade, a
salvaguarda cultural e a promocgado do ecodesenvolvi-
mento.

Isso ocorre com ag¢des, projetos e insercoes
politicas através do trabalho de técnicos de nivel
médio e superior, académicos, professores, agentes
comunitdrios e estudantes, apoiados no voluntari-
ado, financiamento, projetos e coopera¢des. No
territorio, isso se aplica nos biomas brasileiros,
progressivamente pela Mata Atlantica, a Zona
Costeira e Marinha, o Pampa e hoje alcancando a
Amazonia e algumas areas ecologicamente integra-
das nos paises vizinhos.
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O planejamento estratégico para o periodo de
2020 a 2024 aconteceu de forma semipresencial
envolvendo associados, equipe técnica e parceiros
estratégicos. Considerou como ponto de partida os
desafios globais em meio ambiente e cultura, os
desafios dos programas técnico-politicos nos quais
organizamos nossos projetos e agdes e os desafios de
gestdao institucional. Atualizamos a nossa visao,
missdo, valores e estratégia focal de atuacao.
Definimos objetivos de dez anos para os desafios
globais e de cinco anos para os demais desafios. A
partir dai definimos acdes alcan¢a-los.

A partir dai foi feito um plano de a¢des com
metas, produtos, responsaveis pela execuc¢ao e indi-
cadores. A memoria do planejamento foi organizada
servindo como o registro de licdes e aprendizados, o
conjunto de diretrizes de implantacao e de desafios
menores que precisam ser considerados na forma de
implantar.
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Estamos entrando na sexta extingdo em massa de
espécies do planeta Terra. A sociedade humana
escolheu e tem valorizado uma cultura e suas for-
mas de produgdo e consumo que nos levaram,
em um curto espacgo de tempo, a explotagdo in-
sustentdvel de recursos animais, vegetais e mine-
rais. Optou por uma agricultura devastadora de-
sintegrada do meio. Manteve a perseguicao e co-
leta direta e seletiva de animais e plantas amea-
¢ados. Escolheu o plastico como o produto de seu
cotidiano. Consequentemente, provocou enor-
mes perda de habitat naturais, de qualidade das
dguas e do solo, a poluigdo dos oceanos e o desa-
parecimento de paisagens naturais. Algumas es-
pécies, como a onga-pintada, o cervo-do-panta-
nal, a harpia, precisam de grandes territdrios se-
guros e tém capacidade para adaptar-se aos usos
e ocupagdo do solo sustentdveis. Outras, como a
sapinho-admiravel-de-barriga-vermelha, necessi-
tam de total protegdo em naquele que é o seu lo-
cal Unico de ocorréncia e uma populagdo inteira
pode ser extinta se ndo controlarmos eventos an-
trépicos mais localizados. Espécies migratorias,
como os flamingos, macaricos, baleias tém sitios
de alimentacdo, reproducdo e cuidado das crias
que sdo santuarios para lhes dar a energia e o vi-
gor ao enfrentamento dos desafios da jornada.
Todas elas dependem de partes preservadas de
nossa natureza, terrestre e aquatica, que estdo
sob constante pressdo. A caca, fortemente enrai-
zada na cultura, esta sendo negligenciada no seu
poder de extinguir. Durante esse planejamento,
renovamos e aperfeicoamos nossa determinagdo
e busca de meios para ser mais uma forga no en-
frentamento dos riscos de extingdo de espécies e
ecossistemas em ambientes continentais e mari-
nhos.




Juntos e empenhados conseguiremos superar
os desafios ambientais, culturais, sociais,
econdmicos e politicos para promovermos um
Planeta sustentavel.

Contribuir para a viabilidade conjunta de todas
as formas de vida e seus processos ecoldgicos
e culturais no Planeta.

Nossos olhos brilham de PAIXAO pelo que
fazemos e nossos coragdes transborda AMOR
pelos lugares onde atuamos, sua
biodiversidade, suas pessoas e suas culturas.

Nossa forma de atuar, de nos relacionarmos e
de lidarmos com os bens comuns da
humanidade esta baseada na ETICA e na
TRANSPARENCIA.

A DIVERSIDADE bioldgica, cultural e social esta
acima de qualquer interesse econémico,
material e de outras formas de poder.

Jovens, mulheres, minorias, populagées de
risco e comunidades locais sao nossa
prioridade na busca da PLURALIDADE em
nossa atuacgao.

Abordamos nossos desafios a partir de uma
VISAO COMPLEXA e um PENSAMENTO
SISTEMICO, que surgem da diversidade da
equipe e na atuagao institucional.

O CONHECIMENTO cientifico e o
etnoconhecimento dao a fundamentagao para
nossas decisdes e posicionamentos.

Amplificamos o nosso trabalho investindo na
geragao de COMPETENCIAS e CAPACIDADE
TRANSDISCIPLINAR de nossa equipe e de
multiplicadores.

Buscamos EFICACIA, EFICIENCIA E
EFETIVIDADE ao planejar, avaliar e ajustar os
passos da nossa caminhada.

Com COOPERACAO chegamos mais longe e
mais rapidamente, o que torna nossos
associados, colaboradores e parceiros a nossa
maior riqueza.

Focar nas areas protegidas e seu entorno, nos
corredores ecologicos e nos territorios
priorizados pela sua relevancia ambiental e/ou
cultural.

ORIENTA
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Contribuir para o
enfrentamento da crise
climatica e ajudar a minimizar
os efeitos do aquecimento
global.

Contribuir para viabilidade de
povos e comunidades
tradicionais e seus modos de
vida e promover a
salvaguarda do patriménio
cultural imaterial associado.




A Crise Climatica bateu a nossa porta. A situagdo
estava anunciada ha tempo com sinais nem sem-
pre bem compreendidos, vistos com ceticismo e
com descaso conveniente. Entramos em 2020
com uma série de eventos indicadores definiti-
vos, como queimadas fora dos padrdes no Conti-
nente Australiano, ondas de calor acima da média
na Europa e Norte América, imensas nuvens de
gafanhotos em varios paises da Africa, maiores
secas, chuvaradas, tempestades e inundagdes. O
negacionismo de pessoas e setores resistentes a
necessidade de mudangas imediatas no compor-
tamento alimentar e de consumo, nas relagdes
econOmicas, na forma de produgdo e fontes de
energia, tem protelado nossa capacidade de res-
posta e colocado um grande risco para todas as
formas de vida no Planeta. Uma pequena parte
da sociedade ja entendeu a emergéncia, a reagao
de movimentos jovens esta crescendo muito e
serd capaz de mover alguns alicerces que insistem
em manter as causas antropocéntricas dessa mu-
danga no clima da Terra. O Instituto Curicaca tem
realizado agGes, projetos e atuagdes politicas que
somam na reversdo das tendéncias, mas que
ainda ndo haviam assumido sua contribuicdo e
suas estratégicas de maneira mais clara. Nesse
planejamento, resolvemos evidenciar que o desa-
fio climatico estd entre nossas prioridades no ati-
vismo e nos projetos com as comunidades locais
em nossas areas de atuagdo de campo.




‘e Vamos fazer isso
atuande com quatro
programas, gue mesclados
nos permitem uma
n%n(ngem complexn
mais transformadora’

PROGRAMAS DE
ATUAGAO TECNICO-
POLITICA

§~_

Conservagao da
biodiversidade e areas
protegidas

Ecodesenvolvimento

Educagao ambiental e
cultura

Politicas publicas e
fortalecimento institucional
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PROGRAMAS DE
ATU,ACAO TECNICO-
POLITICA (SERVICOS)

- ]
— Objetivos ]
|

Dar suporte a implantacao e subsidiar
a criagao de areas protegidas.

Conservagao da — corredores ecologicos nos quais tem

biodiversidade e areas
protegidas

Ecodesenvolvimento

bandeira e/ou guarda-chuva e/ou na
salvaguarda do patriménio imaterial
abrangidos pelos projetos
institucionais.

S
S
Apoiar e promover a implantacao de
—"
autoria ou co-autoria.
_ Implantar e apoiar a ampliagao de -
RPPN.
-"
Contribuir para a conservagao de e
. . —
(_ especies ameagadas que possuem -
e . -
caracteristicas bandeira e/ou guarda-
chuva. ——
- v
Fortalecer e/ou promover economias ::.
— sustentaveis junto as comunidades
locais. ——
Promover nas comunidades o
desenvolvimento e comercializagao
de produtos ecologicos com vinculo
(_ direto na conservagao de especies _
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PROGRAMAS DE
ATUAGAO TECNICO-
POLITICA (SERVICOS)

Educagao ambiental e
cultura

— Objetivos

Realizar a educacao ambiental e
— patrimonial de forma direta e/ou <
indireta, através de multiplicadores. '

Promover a salvaguarda do
— patrimonio cultural imaterial dos
povos e comunidades tradicionais. \

-
-

Participar em alguns eventos da
agenda anval para ampliar a
percepgao da sociedade sobre os
desafios relacionados aos objetivos
superiores de 10 anos e 0s programas =«
de atuagao institucional.

-~

Protagonizar a organizacao de algum

Politicas publicas e
fortalecimento institucional

evento tematico anual de médio e
grande porte preenchendo lacunas
estratégicas.

Manter e qualificar a participagao em
colegiados de gestao de areas

a protegida e de planos de agao para EEm.
conservagao de espécies e territorios. iiii
§3
Absorver algumas demandas de
conflitos ambientais nas areas de =
— atuagao prioritaria considerando o m===s
significado do conflitoealacunade IZ==
outros atores protagonistas.
Garantir o desdobramento dos SR
(_ projetos em politicas pUblicas
buscando continuidade, S

sustentabilidade e escala.

n S,
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E escolha da sociedade se transmitira sua cultura
ou partes dela de geragdo em geragdo. Modos de
vida de povos e comunidades tradicionais fluiam
naturalmente, mas esse processo estda grave-
mente ameagado pela globalizagao e o individua-
lismo. Nela sdo menosprezados os portadores de
saberes, apagadas culturas locais ou grandes cul-
turas pertencentes a indigenas, quilombolas, ri-
beirinhos, raizeiras, ciganos, benzedeiras, pesca-
dores e artesds tradicionais, entre outros. No
campo formal, bens culturais imateriais que con-
tribuem para a sustentabilidade de territérios e
todo o conjunto harmonico de seus habitantes,
podem ter mérito para o reconhecimento patri-
monial, o que garantiria sua transmissdao ou me-
méria. Com o trangar da palha, a rimar no terno
de reis, o assoviar do carro de boi, a lida da pecu-
aria em campo nativo, a trilha indigena na aldeia,
resistimos buscando o reconhecimento dos sabe-
res, celebragGes, formas de expressao e lugares
dessas minorias invisibilizadas. Nesse momento
de planejamento, estamos dando mais destaque
e compromisso ao trabalho ainda pequeno que
fazemos no apoio a viabilidade dos povos e comu-
nidades tradicionais e seus territérios de direito e
no reconhecimento de seus bens culturais, numa
perspectiva de presente e futuro, como um valor
para toda a sociedade.
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Acoes prioritarias

Reunides estratégicas para analisar e
priorizar demandas e definir pessoas para a
representacao.

Interagao com as agdes dos setores
Pessoas e Recursos.

Priorizagao de fontes de financiamento
internacionais e nacionais privadas.

Afiliagao com contribuigao financeira.

Contribuicao financeira mensal dos
associados.

Plano de demandas e defini¢ao prioritaria
de investimentos em infraestrutura.

Projeto de melhoria do espaco fisico da
sede Porto Alegre.

Sequencia de mutirdes e servigos de
implantagao.

Prioridade na captagao de financiamentos
que permitam taxa administrativa para
ampliar os recursos financeiros da
Comunicacgao.

Estratégias alternativas de envolvimento de
profissionais sénior de area de
comunicagao e financeiro-administrativo.

Projeto de educomunicacgao.

Objetivos 5 anos

Manter e qualificar a nossa atuagao politica
e participagao em colegiados diretamente
vinculados aos nossos objetivos superiore e
ao nosso foco estratégico.

Manter a qualidade técnica de nossas a¢oes
e projetos e a sua capacidade de gerar e
aperfeigoar politicas publicas alcangando
escala.

Manter o equilibrio de agdes e projetos
dentre os nossos 4 Programas.

Fortalecer e diversificar as fontes de
fornecimento de capital financeiro e de
capital humano para alcangarmos nossos
objetivos e cumprirmos com a Missao.

Manter continuamente a melhora do
ambiente de trabalho interno e
infraestrutura de apoio.

Ampliar a dedicagao de profissionais da
— area de comunicacao e de gestao
financeiro-administrativa.

-—
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Objetivos 5 anos

I
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M Agdes prioritarias
I
' Parceria com instituicao qualificada no
tema para dar apoio ao desenvolvimento
pessoal e coletivo.

Fortalecer o processo de desenvolvimento
- pessoal e coletivo da equipe e de
J associados mais proximos do cotidiano da

PESSOAS instituicdo. - :

/ Atividades regulares de fortalecimento,
integracao, motivacao e lazer da equipe e
associados.

Ampliar a capacidade mobilizagao e
(_ envolvimento de associados e ____ Plano de mobilizagao, envolvimento e
colaboradores e os meios para garantir a permanéncia.

continuidade da equipe.

Plano de comunicagao.

Fortalecer, ampliar e consolidar o nosso
— processo de comunicagao com a sociedade
e com associados e parceiros.

Profissional de comunicagao experiente.

Qualificacao dos instrumentos de apoio -
site, ...

Plano de transparéncia.

L Ampliar a consolidar o processo de Qualificacao dos documentos - Plano
transparéncia institucional. estratégico, Relatorio anual, ...
So Visibilizagao externa dos documentos .
S
~
LN
> \_ Fortalecer, qualificar e ampliar as parcerias o . -
~ R o . —— Plano estrategico de parcerias e captagao.
N institucionais com o setor publico e privado.
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Objetivos dos Programas de atuagao técnico-politica (SERVICOS)

Conservagao da biodiversidade e areas protegidas

Dar suporte a implantagéo e subsidiar a criagéo de areas protegidas.

Apoiar e promover a implantag&o de corredores ecoldgicos nos quais tem autoria ou
coautoria.

Implantar e apoiar a ampliag&o de RPPN.

Contribuir para a conservacédo de espécies ameagadas que possuem caracteristicas
bandeira e/ou guarda-chuva.

Ecodesenvolvimento

Fortalecer e/ou promover economias sustentaveis junto as comunidades locais.

Promover nas comunidades produtos ecoldgicos associados a conservagao de espécies
e/ou a salvaguarda do patrimdnio imaterial.

Educagao ambiental e cultura

Realizar a educagdo ambiental e patrimonial de forma direta e/ou indireta, através de
multiplicadores.

Agao

Motivagéo a criagdo da UC de Cidreira

Motivagéo a criagdo da UC para o sapinho-admiravel
Motivagao a criagdo da UC da Lagoa do Morro do Forno
Motivagao a criagdo da UC do Morro do Jarau

Motivagao a criagdo da Reserva da Biosfera do Pampa

Apoio a implantagao do Parque Estadual de Itapeva

Apoio a implantagéo do Parque Estadual do Turvo

Apoio a implantagdo do Parque Nacional da Lagoa do Peixe
Apoio a gestdo de carnivoros domésticos em

Apoio a implantagao do corredor ecoldgico do cervo-do-pantanal
Apoio a implantacao do corredor trinacional

Apoio a implantacdo dos microcorredores de Itapeva
Implantagcdo e ampliagdo da RPPN Mata do Professor Baptista
Conservagao do veado-galheiro

Conservagao do sapinho-admiravel-de-barriga-vermelha
Conservagao da onga-pintada e suas presas

Conservagao do escurzo

Conservagao do cardeal-marelo e corredor ecolégico do espinilho
Conservagao do butia-da-praia (Butia catarinensis)
Conservagao do butiazal de Quarai (Butia yatai)

Conservacgao do Cervo-do-pantanal

Pecuaria familiar em campos nativos do Pampa
Uso publico no Parque de Itapeva

Observacao de aves na Lagoa do Peixe
Erva-mate do sapinho

Polui¢do dos oceanos com plasticos na regido da Lagoa do Peixe
Caca ilegal no projeto Ongas de Yucuma
Qualificacdo de educadores ambientais
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X X X X X X X X

>

xX X X X >

>

< X

X X X X X X X X

xX X X

X X X X

>

Ano
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> 20 0 =<




Objetivos dos Programas de atuagao técnico-politica (SERVICOS)

Promover a salvaguarda do patrimdnio cultural imaterial dos povos e comunidades
tradicionais.

Participar em alguns eventos da agenda anual para ampliar a percepgao da sociedade
sobre os objetivos de longo prazo.

Protagonizar a organizagao de algum evento tematico anual de médio e grande porte
preenchendo lacunas estratégicas.

Politicas publicas e fortalecimento institucional

Manter e qualificar a participagéo em colegiados de gestéo de areas protegida e de
planos de agéo para conservagdo de espécies e territorios.

Absorver algumas demandas de conflitos ambientais nas areas de atuagao prioritaria.

Garantir o desdobramento dos projetos em politicas publicas buscando continuidade,
sustentabilidade e escala.

R = Reavaliar

orto Alegre
Artesanato com palha de butia em Torres

Festival de Aves Migratorias

Semana da Onga

Parque Estadual de Itapeva

esServa bplolodia viata Faludo

Refligio da Vida Silvestre Banhado dos Pachecos
Areas de Protecao Ambiental do Banhado Grande
Estacéo Ecoldgica de Aratinga

APA da Rota do Sol

Reserva Biolégica da Serra Geral

Parques Nacionais de Aparados da Serra e da Serra Geral
Reflgio da Vida Silvestre llha dos Lobos

Parque Nacional da Lagoa do Peixe

Parque Estadual do Turvo

Reserva da Biosfera da Mata Atlantica

Plano de Agao Nacional Herpetofauna do Sul
Plano de Agao Nacional Aves dos Campos Sulinos
Plano de Agéo Nacional Lagoas do Sul

Plano de Ag&o Territorial Planalto Sul

Plano de Agao Territorial Regiao de Bagé

Porto Maritimo de Arroio do Sal

Concessao dos Parques Nacionais e Estaduais
Dunas do Litoral Norte

Areas Prioritérias do Pampa

Zoneamento do Parque Estadual de Itapeva

Plano de Uso Publico do Parque Estadual de Itapeva
Programa de Conservagéo do Cervo-do-Pantanal

X X X X X X X b

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X b

X X 000X X X X 000X X b







Pessoas

Sociedade

Servigos

. Manter o equmbrlo de agoes e prOJetos dentre 0s nossos 4
7 Programas. st

Fortalecer, ampliar e consolidar o nosso processo de Profissional de comunicagao experiente.

- colegiados dlretamente vinculados aos nossos ObjetIVOS
- superiore € a0 nosso foco estrateglco '

2 Manter a qualldade técnica de nossas agoes e proletos easua

: capacldade de ggrar e aperfeu;oar pohtlcas publicas alcangando Interagéo com as agbes dos setores Pessoas e Recursos.

Ano Ano Ano Ano Ano
1 2 3 4 5

Objetivos Agoes

Parceria com instituicdo qualificada no tema para dar apoio ao
Fortaleceroprocesso de desenvolvimento pessoal e coletivodas i =N Wig Nl R oL LI oE RN olo] 1AV

(o TR S e B [ E T sl o AT e fe e (e BT s ERT L= Atividades regulares de fortalecimento, integragdo, motivagao e
lazer da equipe e associados.

Ampliar a capacidade mobilizagéo e envolvimento de associados e

: : o . Plano de mobilizag&o, envolvimento e permanéncia.
colaboradores e os meios para garantir a continuidade da equipe.

Plano de comunicag&o.

comunicagao com a sociedade e com associados e parceiros. — . S L
Qualificagdo dos instrumentos de apoio - site, redes sociais,

videos, ...
Plano de transparéncia.

Qualificagdo dos documentos - Plano estratégico, Relatério
anual, ...

= Visibilizagao externa dos documentos.

Ampliar a consolidar o processo de transparéncia institucional.

Fortalecer, qualificar € ampllar as | parcerlas |nst|tuc|ona|s com o

setor publico e privado. ' Plano estratégico de parcerias e captagéo.

Manter e qualificar a nossa atuacao politica e participacdo m o - . o
q 520 P P Palef.& Reunides estratégicas para analisar e priorizar demandas e

+ definir pessoas para a representagao.

escala.

Interagdo com as agdes dos setores Pessoas e Recursos.




Ano Ano Ano Ano Ano

Agbes 1 2 3 4 5

Pno_nzagao cIe fontes de financiamento internacionais e C C C C C
nacionais privadas.
Afiliagdo com contribuigéo financeira. - C C C
Contribui¢éo financeira mensal dos associados. | C C C C
I=’Iano de demandas e defini¢&o prioritaria de investimentos em E A A A A
infraestrutura.
Projeto de melhoria do espago fisico da sede Porto Alegre. E I I I I
Sequencia de mutirdes e servigos de implantagao. E E E E E
Prioridade na captagao de financiamentos que permitam taxa
administrativa para ampliar os recursos financeiros da I C C C C
Comunicagao.
Estratégias alternativas de envolvimento de profissionais sénior | c c c c
de area de comunicagao e financeiro-administrativo.
Projeto de educomunicag&o. E C C C
Parceria com instituigdo qualificada no tema para dar apoio ao

. . | C C C C
desenvolvimento pessoal e coletivo.
Plano de mobilizagao, envolvimento e permanéncia. - I I I
Profissional de comunicag&o experiente. | C C C C

F r na area de Fess d BCUrsos as aco 2 Reunides estratégicas para analisar e priorizar demandas e
atendem aos desafios levantados para o Grupo Dirigente. definir pessoas para a representagao.

Prioridade na captagao de financiamentos que permitam taxa
administrativa para ampliar os recursos financeiros da I C C C C
Comunicagao.

Estratégias alternativas de envolvimento de profissionais sénior

de area de comunicagao e financeiro-administrativo. ! G © © G

| = intensificar; E = executar; C = continuar; A = aplicar




Liderancas Curicaca

Fabiana Rosario
Coordenadora Geral

Ismael Brack

Secretario Geral, assessor de
tecnologias e gestor de
projetos

Michelle Abadie
Conselheira fiscal, assessora
de herpetologia e gestora de
projetos

Paulo Renato Martins
Conselheiro Fiscal e assessor
de ciclismo

Luis Baptista
Conselheiro Fiscal e gestor da
RPPN

Alexandre Krob
Coordenador Técnico, de
Politicas Publicas e sénior de
projetos

Patricia Bohrer
Coordenadora de Pessoas, de
Educacdao Ambiental e Cultura
e sénior de projetos

Andreas Kindel
Coordenador de Pesquisa,
assessor de conservagao e
sénior de projetos

Sandra Schmitt
Coordenadora de Recursos e
sénior de projetos

Leticia Rech Bolzan
Coordenadora de Sociedade e
gestora de projetos

Beatriz Barros Aydos
Gestora de projetos

Caroline Zank
Assessora de fauna e gestora
de projetos

Eduardo Vélez

Assessor de planejamento da
paisagem e para o bioma
Pampa e sénior de projetos

Gabriela Arnoso
Junior de projetos

Gislene Monticelli
Assessora de histéria e
arqueologia e sénior de
projetos

Guilherme Mello
Assessor de arquitetura e
urbanismo

Jan Felix Mahler Jr.
Assessor de ornitologia e
conservacao e sénior de
projetos

Julia Pellizzari
Assessora de comunicagao

Julia Witt
Assessora de educagdo
ambiental

Lais Gliesch Silva
Assessora marinha e gestora
de projetos

Monica Wiggers
Assessora de patriménio e de
reserva de biosfera

Rodrigo Rodrigues
Junior de projetos

Valquiria Krob (In memoriam)
Apoiadora |4 nas pedras do
alicerce



Endereco postal

Rua Dona Eugénia, 1065 / 303
Porto Alegre - RS - Brasil
CEP 90630-150

Telefone
5551 33320489
E-mail
curicaca@curicaca.org.br
Skype

Instituto Curicaca
Acesse

curicaca.org.br

Facebook/InstitutoCuricaca
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